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INTRODUCCION %

Casso Distribuciones SAS BIC en su
modelo de sostenibilidad para el afno 2022,
actualizé su evaluacion, co la evaluaciéon de
impacto B, para el ano 2023.

La Evaluacion de Impacto B es una
herramienta digital que ayuda a medir,
gestionar y mejorar el desempeno de
impactos positivos para el ambiente, la
comunidad, clientes, proveedores y
accionistas. Como resultado, la empresa
obtuvo un nuevo puntaje de 592. La
calificacion con la cual se puede certificar
una empresa BIC con este modelo es de 80

puntos.

En comparacion con el pais y otras empresas del mismo
sector, se observd una diferencia de, respectivamente, 6,9y 16,2

puntos.

La evaluacién permiti6 enfocarnos en las areas que ‘
debemos fortalecer y las que hemos mejorado. El realizar y
presentar este informe garantiza nuestro compromiso como
sociedad BIC y nuestro cumplimiento en la evaluacion, mediante ‘

las recomendaciones de la Evaluacion de Impacto B.
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QUIEN ES CASSO?

MISION Y VISION

SBIC

Casso Distribuciones SAS BIC es una empresa que inicio en el area de
comercializacién de elementos de proteccidn personal y productos que ayudan
a la proteccion del ambiente. La empresa se ha enfocado principalmente en
promover la cultura del autocuidado y el cuidado del ambiente en las empresas.

Actualmente, nos hemos registrado como marca propia, confeccionando
dotacion y aquellas prendas que deben ser Unicas para cada proceso 0O
persona. Con el tiempo la empresa amplid su portafolio a la produccion de ropa
de dotacion como overoles, batas, trajes de arco eléctrico e ignifugos, petos,
overoles enterizos y dos piezas, uniformes antifluido, delantales escolares y
batas de laboratorio. Adicionalmente, la empresa también cuenta con
experiencia de disefio y puesta en marcha de sistemas de extraccion de aire,
sefalizacién y servicios como cursos en manejo seguro de montacargas, alturas
y espacios confinados.

Nuestra misibn como empresa es promover el cuidado de la vida, el
medio ambiente y la cultura del autocuidado, teniendo como meta la proteccion
de la vida de los trabajadores y el ambiente en la region de Cundinamarca. Para
cumplir con nuestra misién y visién, contamos con ciertos valores que nos
identifican como marca y empresa y que hacen parte de nuestro ADN. Los
principales valores que nos han destacado tanto internamente como
externamente son los siguientes: honestidad, trabajo en equipo, constancia,

puntualidad, responsabilidad social y ambiental y pasion.




QUE BUSCA CASSO? (A

Casso Distribuciones SAS BIC busca que todos los

trabajadores sean conscientes de la importancia de la

proteccidén personal, la cultura del autocuidado y el cuidado ‘
del ambiente, porque sabemos que cada dia alguien nos

espera en casa y que no hay mejor servicio que nos brinde

tranquilidad como lo son los servicios naturales.
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ENTORNO

Somos una Sociedad por Acciones Simplificada, de tamafio micro (menor
a 10 trabajadores) y contamos con una sede principal. La empresa se encuentra
localizada en una zona mixta, es decir, areas de vivienda e industrial. Las
empresas localizadas en su entorno se dedican principalmente a la importacion
y exportacion. Por estar localizada en una zona con alta demanda industrial,
también se encuentra rodeada por restaurantes, talleres mecanicos,
supermercados, droguerias, una institucion educativa, un centro médico, una
fundacion (DOMYNET) y una iglesia. La Figura 1 muestra una zona de influencia
con un radio de 400 metros; Al norte, esta influenciada por el centro empresarial
dorado plaza, al noroeste se encuentra DHL (empresa de envios) y VECOL
(EMPRESA COLOMBIANA DE PRODUCTOS VETERINARIOS S.A). Al sur esta
rodeada principalmente por areas residenciales.

Las principales vias de acceso son la Avenida (Av) Dorado, Av. Esperanza,
Av. Caliy la Av. Boyaca. Los principales medios de acceso de transporte son el

Transmilenio (la estacion Modeliay Portal Dorado) y SITP.

Celig=

Leyenda
<+ Zona de influencia de Casso

Figura 1-Localizacién de Casso Distribuciones SAS BIC (punto rojo), con
un radio de influencia de 400 m (circulo rojo).

Fuente: Elaboracion propia a partir de Google Earth (2023).
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CADENA DE SUMINISTROS

Por ser distribuidores vy
confeccionar prendas de
vestir, nuestra cadena de
suministro se divide en dos
fases: la primera,
comercializacion de
productos de elementos de
proteccidon personal y la
segunda de confeccion. La
Figura 2 presenta el esquema
de cadena de suministro para

ambos modelos de negocio.
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Figura 2 — Cadena de suministro CASSO. Las lineas negras indican el modelo de

comercializacion de elementos de proteccion personal y otros servicios. La linea rojaindica el modelo de

confeccion de marca propia.

Fuente: Elaboracién propia (2023).
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Dimension 1 - Modelo de negocio:

]

La evaluacion de Impacto B evaltua el compromiso y el impacto de una empresa en las
comunidades en las que opera, de las que contrata y de las que se abastece. Los temas
incluyen diversidad, equidad e inclusion, impacto econémico, compromiso civico, donaciones

benéficas y gestion de la cadena de suministro.

En esta dimension destacamos lo siguiente
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Dimension 1 - Modelo de negocio: §

Comunidad - Retos
Nuestros retos con la comunidad para el ano 2024, son los siguientes:
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Dimension 2 - Gobierno corporativo: i
&>

Sus valores son:

1. Honestidad: Trabajamos con transparencia, hablamos y actuamos con
sinceridad y mostramos respeto hacia los demas.

2. Trabajo en equipo: Promovemos y facilitamos la colaboraciéon y el trabajo en
equipo, porque la diversidad de conocimientos y la busqueda del bien comun,
son requisitos imprescindibles para cumplir nuestros objetivos corporativos.

3. Constancia: Perseveramos en la consecucion de nuestros objetivos, dando lo
mejor de cada uno de nosotros dia a dia.

4. Puntualidad: Trabajamos por cumplir los tiempos previstos y no retrasar la
culminacion de los proyectos, las reuniones de equipo, la respuesta a nuestros
clientes, la gestion de los envios, la tramitacion de pagos, el cumplimiento de
las obligaciones legales.

5. Responsabilidad social y ambiental: Estamos comprometidos ante los
impactos que nuestras decisiones y actividades ocasionan en la sociedad y el
medioambiente, a través de un comportamiento transparente y ético.

6. Pasion: Entregamos todo nuestro conocimiento para contagiar a las personas
sobre el cuidado del medio ambiente y de las personas, pues somos
conscientes de la importancia del talento humano y los servicios ambientales.
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Dimension 2 - Gobierno corporativo:

La evaluacion de Impacto B evalua El gobierno evalua la mision general de una
empresa, el compromiso en torno a su impacto social/ambiental, la ética y la transparencia.
Esta seccién también evalua la capacidad de una empresa para proteger su mision y

considerar formalmente a las partes interesadas en la toma de decisiones a través de su
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Dimension 2 - Gobierno corporativo: i
(l-d

Gobierno corporativo - Retos

Nuestros retos para el ano 2024, son los siguientes
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La evaluacion de Impacto B evalua Trabajadores evalua las contribuciones de una
empresa a la seguridad financiera, salud & seguridad, bienestar, desarrollo profesional y

compromiso & satisfaccion de sus empleados.
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Practicas laborales - Retos

Nuestros retos para el ano 2024, son los siguientes

Establecer mecanismos de
presentacion de comentarios
y quejas y de la tasa de
resolucion e implementacion
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Dimension 4 — Practicas ambientales: %

La evaluacion de Impacto B evalua las practicas generales de gestion ambiental de una En esta dimension destacamos lo

empresa, asi como su impacto en el aire, el clima, el agua, la tierra y la biodiversidad. Esto
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Dimension 4 — Practicas ambientales: i
a2

Practicas ambientales - Retos

Nuestros retos para el ano 2024, son los siguientes
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Dimension 5 — Pr: unidad:

Va4 1
¢

La evaluacion de Impacto B evaltua el compromiso y el impacto de una empresa en las En esta dimension destacamos lo

comunidades en las que opera, de las que contrata y de las que se abastece. Los temas

siguiente
incluyen diversidad, equidad & inclusion, impacto econémico, compromiso civico, donaciones o
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Dimension 5 — Pr: unidad: £

Practicas con la comunidad - Retos

Nuestros retos para el ano 2024, son los siguientes
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Conclusiones

Durante el afio 2023 pasamos de 58 a 59,2 puntos en la
evaluacion de Impacto B. La herramienta, ademas de permitir tener
una evaluaciéon general para todas las areas de impacto, también
permite observar en cada area de impacto la categoria especifica
que debemos mejorar. Por otro lado, la herramienta también nos
permitio identificar donde nos encontramos en comparacién con el

pal's y otras empresas de nuestro sector.

Gracias a los objetivos establecidos durante el 2022, para el
2023 logramos establecer programa para la gestion adecuada de los
residuos y de comisiones para el area comercial. Adicional,
establecimos y documentos los impactos ambientales de uno de
nuestros productos y empezamos a documentar nuestro Sistema de

Gestion Ambiental.

Durante el 2024 se espera continuar con la implementacion de las
acciones por cada una de las dimensiones, para lograr aumentar nuestra

huella positiva y alcanzar los 65 puntos de cumplimiento en la
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