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INTRODUCCION

Casso Distribuciones SAS BIC en su
modelo de sostenibilidad para el ano 2022,
actualizé6 su modo de evaluacion, pasando
del reporte BIC basado en la ISO 26000 al
reporte realizado por la Evaluacion de

Impacto B.

La Evaluacion de Impacto B es una
herramienta digital que ayuda a medir,
gestionar y mejorar el desempeno de
impactos positivos para el ambiente, la
comunidad, clientes, proveedores y

accionistas.

b

Adicionalmente, la herramienta permite dar cuenta

y hacer seguimiento de las actividades de beneficio e

interés colectivo desarrolladas por la empresa durante el

ultimo ejercicio social, en las dimensiones de:

Modelo de negocio
Gobierno corporativo ‘
Practicas laborales

Practicas ambientales
Comunidad

SBIC



QUIEN ES CASSO0?

MISION Y VISION

SBIC

Casso Distribuciones SAS BIC es una empresa que inicid en el area de
comercializacion de elementos de proteccion personal y productos que ayudan
a la proteccion del ambiente. La empresa se ha enfocado principalmente en

promover la cultura del autocuidado y el cuidado del ambiente.

Actualmente, contamos con el registro de marca propia, confeccionando
dotacién y aquellas prendas que deben ser Unicas para cada proceso o0
persona. Con el tiempo la empresa amplié su portafolio a la produccion al sector
de la confeccion. Adicionalmente, la empresa también cuenta con experiencia
de disefio y puesta en marcha de sistemas de extraccion de aire, sefializacion y
servicios como cursos en manejo seguro de montacargas, alturas y espacios

confinados.

Nuestra misibn como empresa es promover el cuidado de la vida, el
medio ambiente y la cultura del autocuidado, teniendo como meta la proteccion
de la vida de los trabajadores y el ambiente en la region de Cundinamarca. Para
cumplir con nuestra misién y visidon, contamos con ciertos valores que nos
identifican como marca y empresa y que hacen parte de nuestro ADN. Los
principales valores que nos han destacado son: honestidad, trabajo en equipo,

constancia, puntualidad, responsabilidad social y ambiental y pasion.




QUE BUSCA CASSO? (A

Casso Distribuciones SAS BIC busca que todos los

trabajadores sean conscientes de la importancia de la

proteccion personal, la cultura del autocuidado y el cuidado ‘
del ambiente, porque sabemos que cada dia alguien nos

espera en casa Yy que no hay mejor servicio que nos brinde

tranquilidad como lo son los servicios ecosistemicos.
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ENTORNO

Somos una Sociedad por Acciones Simplificada, de tamafio micro (menor
a 10 trabajadores y hasta 44.769 UVT) y contamos con una sede principal. La
empresa se encuentra localizada en una zona mixta, areas de vivienda y
comercial.

Las empresas localizadas en su entorno se dedican principalmente a la
importacién y exportacion. Por estar localizada en una zona mixta, también se
encuentra rodeada por restaurantes, talleres mecanicos, supermercados,
droguerias, una institucién educativa, un centro médico, una fundacion
(DOMYNET) y una iglesia. La Figura 1 muestra una zona de influencia con un
radio de 400 metros; Al norte, esta influenciada por el centro empresarial dorado
plaza, al noroeste se encuentra DHL (empresa de envios) y VECOL (EMPRESA
COLOMBIANA DE PRODUCTOS VETERINARIOS S.A). Al sur estd rodeada
principalmente por areas residenciales.

Las principales vias de acceso son la Avenida (Av) Dorado, Av. Esperanza,
Av. Caliy la Av. Boyacda. Los principales medios de acceso de transporte son el

Transmilenio (estacién Modelia y Portal Dorado) y SITP.

O A~

Leyenda
<+ Zona de influencia de Casso

Figura 1-Localizacién de Casso Distribuciones SAS BIC (punto rojo), con
un radio de influencia de 400 m (circulo rojo).

Fuente: Elaboracion propia a partir de Google Earth (2023).
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CADENA DE SUMINISTROS

ssse Cadena de Suministro CASSO
@'ﬁ Materia
prima Materia prima Casso
l }
Por  ser  distribuidores vy [m] i
— ! — B— l—*ﬁ—’ BBH
confeccionar prendas de vestir, nuestra L; I-ﬂ = = =
cadena de suministro se divide en dos Produccion Logistica de Representantes  Logistica de e
proveedores transporte marca transporte

fases: la primera, comercializacion de

productos de elementos de proteccion

., Cliente final - Entrega producto
personal y la segunda, confeccién. La l Nl % otras marcas
Figura 2 presenta el esquema de cadena . - _—
de suministro para ambos modelos de HEH
3 Entrega producto '
negocio. marca propia ¢ =

Empaque <«

Figura 2 — Cadena de suministro CASSO. Las lineas negras indican el modelo de
comercializacion de elementos de proteccion personal y otros servicios. La linea naranja indica el
modelo de confeccién de marca propia. OCIEDADES

Fuente: Elaboracién propia (2023). \..9 BI‘



DIMENSIONES

@

Modelo
de negoclo

. Comercio justo

- Promocién
del desarrollo
de proveedores

- Inclusion
productiva
de mujeres

Yy pequenos
productores

0 6,0

(i)

Goblerno
corporativo

- Inclusion
en las juntas
directivas
y asambleas

- Transparencia
en divulgacion
de impactos

- Divulgacion
misién de la
empresa

BIC

=
=

Practicas
laborales

- Bienestar
laboral

. Capacitacion
y desarmrollo

+ Equidad salarial

- Oportunidad
de ser
accionistas

®

8=

Practicas
amblentales

- Supervisiones
y auditorfas
ambientales

- Programas
de reciclaje
o reutilizacién

- Incorporacion
de energlas
limpias

S
o=

Practicas
con la
comunidad

- Opciones
de trabajo
para grupos
desempleados

- Actividades
de voluntariado

- Allanzas
con fundaciones
para apoyar
obras

S
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Dimension 1 - Modelo de negocio:

Adquirir bienes o contratar servicios de empresas de
origen local o que pertenezcan a mujeres y minorias. Ademas,
dar preferencia en la celebracién de contratos a los
proveedores de bienes y servicios que implementen normas
equitativas y ambientales. Esta dimension se evalud con el area
de impacto de Comunidad - de la Evaluacion de Impacto B.

Donde alcanzamos un puntaje similar (11,6) a otros sectores.

- PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL
Comunidad
34/36 11.6
. Descubra qué puede hacer su empresa para
contribuir al bienestar econémico y social de las PUNTAJE DE LAS OPERACIONES  PUNTAJE DEL MODELO DE NEGOCIO DE IMPACTO
]
i comunidades en las que opera. 11.6 0.0
PUNTAJE N/A
(tSin titulo]] 0.0

Comunidad evalla el compromiso y el impacto de una empresa en las
comunidades en las que opera, de las que contrata y de las que se abastece.
Los temas incluyen diversidad, equidad & inclusién, impacto econémico,
compromiso civico, donaciones benéficas y gestion de la cadena de
suministro. Ademads, esta seccién reconoce los modelos comerciales que
estan disefiados para abordar problemas especificos orientados a la
comunidad, como el alivio de la pobreza a través del abastecimiento de
comercio justo o la distribucién a través de microempresas, modelos de
cooperativas de productores, desarrollo econédmico enfocado localmente y
compromisos formales de donaciones benéficas.

Su empresa G 1
Su pais G
Su sector
Su rango de tamario de empresa

0 40

V' e o Ve
Mas del 80 70 de nuestros proveedores son locales, tanto en el area

de comercializacion
Como en el area de confeccion.

En el area de confeccion, priorizamos la elaboracion de prendas con
empresas a cargo de mujeres, resaltando la igualdad de género.

) . ~
EI 90 70 de nuestros proveedores han estado por més de S anNos,
garantizando el compromiso local.

V & o . .
MaS dEI 60 70 de los gastos de la empresa fueron incurridos con
proveedores locales.

De los compromisos establecidos se realiz6 el
codigo de conducta para nuestros proveedores, los

restantes quedan para el periodo 2025.
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Dimension 1 - Modelo de negocio:
Comunidad - Retos ‘

Nuestros retos con la comunidad para el afio 2025, son los siguientes:

Realizar politicas de
retroalimentacion formales
para nuestros contratistas

independientes. ~
!

|dentificar los proveedores
significativos que cuentan con
certificaciones de productos de
reconocimiento internacional.

$BIC



Dimension 2 - Gobierno corporativo:

iz

9.

Sus valores son:

Honestidad: Trabajamos con transparencia, hablamos y actuamos con
sinceridad y mostramos respeto hacia los demas.

Trabajo en equipo: Promovemos y facilitamos la colaboracion y el trabajo en
equipo, porque la diversidad de conocimientos y la busqueda del bien comun,
son requisitos imprescindibles para cumplir nuestros objetivos corporativos.
Constancia: Perseveramos en la consecucién de nuestros objetivos, dando lo
mejor de cada uno de nosotros dia a dia.

Puntualidad: Trabajamos por cumplir los tiempos previstos y no retrasar la
culminacion de los proyectos, las reuniones de equipo, la respuesta a nuestros
clientes, la gestion de los envios, la tramitacion de pagos, el cumplimiento de
las obligaciones legales.

Responsabilidad social y ambiental: Estamos comprometidos ante los
impactos que nuestras decisiones y actividades ocasionan en la sociedad y el
medioambiente, a través de un comportamiento transparente y ético.

Pasion: Entregamos todo nuestro conocimiento para contagiar a las personas
sobre el cuidado del medio ambiente y de las personas, pues sSomos
conscientes de la importancia del talento humano y los servicios ambientales.




Dimension 2 - Gobierno corporativo:

« Aqui fue evaluado con el
modulo de Gobernanza,
donde alcanzamos un

puntaje total de 13,5.

Hallazgos

GObernanza PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL
24/24 13.5
Descubra qué puede hacer su empresa para
mejorar las politicas y précticas relacionadas PUNTAJE DE LAS OPERACIONES PUNTAJE DEL MODELO DE NEGOCIO DE IMPACTO
con su mision, su ética, su responsabilidad y su 3.5 10.0
. PUNTAJE N/A
transparencia.
0.0
El gobierno evalla la misién general de una empresa, el compromiso en torno
a su impacto social/ambiental, la ética y la transparencia. Esta seccién también Su empresa NN NN —
evalla la capacidad de una empresa para proteger su mision y considerar Su pais CEEE—
formalmente a las partes interesadas en la toma de decisiones a través de su
estructura corporativa (por ejemplo, corporacion de beneficio) o documentos Su sector
de gobierno corporativo. Su rango de tamafio de empresa
SABER MAS 0 20
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Dimension 2 - Gobierno corporativo:

Retos |

Nuestros retos para el aino 2025, son los siguientes:

Alimentar el manual Sequir presentando nuestra mision
de consignacién de en los documentos reportados por
valores 'y la empresa

expectativas @

SOCIEDADES
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Establecer una remuneracion salarial razonable para los trabajadores y analizar las diferencias salariales entre

los empleados mejor y peor remunerados para establecer estandares de equidad.

La remuneracién mas baja, es el salario
minimo legal vigente, $ 1.623.500 con
auxilio de transporte. Por tanto, el salario
mas bajo es equivalente al salario
minimo.

Dentro de esta remuneracion, se
consideran pagos mas de 36 dias libres
(festivos y vacaciones).

En cuanto a las iniciativas,

Por otro lado, la empresa ofrece
préstamos sin intereses a los
colaboradores y ofrece servicios
accesibles a tarjetas de pago de salarios
para usar en cajeros automaticos.

La empresa cuenta con trabajo hibrido
para el 10 % de sus trabajadores, y
flexibilidades laboras a sus trabajadores
sin afectar su remuneracion.

Adicionalmente, se cumplié con la
declaracion de No discriminacion,
compartida en la empresa.

2. Trabajadores

gy Descubra qué puede hacer su empresa para
contribuir al bienestar financiero, fisico,
B profesional y social de sus empleados.

Trabajadores evalta las contribuciones de una empresa a la seguridad
financiera, salud & seguridad, bienestar, desarrollo profesional y compromiso &
satisfaccién de sus empleados. Ademaés, esta seccién reconoce los modelos
comerciales disefiados para beneficiar a los trabajadores, como las empresas
en las que al menos el 40 % son propiedad de empleados no ejecutivos y
aquellas que tienen programas de desarrollo de la fuerza laboral para apoyar a
las personas con barreras para el empleo.

PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL

48/48 16.6

PUNTAJE DE LAS OPERACIONES ~ PUNTAJE DEL MODELO DE NEGOCIO DE IMPACTO

15.0 0.0

PUNTAJE N/A

1.6

Suempresa CEENE BEEN
Su pais CE—
Su sector
Su rango de tamafio de empresa
0 40



Retos

Nuestros retos para el ano 2025, son los siguientes:

Herramientas de Un comité de salud y seguridad de
gestion financiera o los empleados brinda asesoria'y
coaching ayuda a monitorear los programas

de salud y seguridad laboral




Dimension 4 — Practicas ambientales:

Efectuar anualmente auditorias ambientales sobre eficiencia en uso de energia, agua y desechos y divulgar los

resultados al publico en general y capacitar a los empleados en la misidén social y ambiental de la sociedad.

Implementar programas de reciclaje o de reutilizacién de desperdicios.

Hallazgos

En medio ambiente, contamos con la politica
en medio ambiente y con un programa de
residuos solidos basado en reducir, reutilizar y
reciclar los residuos. Disminuyendo nuestro
volumen de generacion de residuos sélidos,
con la ayuda de nuestros colaboradores,
quienes separan los residuos segun su
caracteristica.

Adicionalmente. Realizamos la reutilizacion de
cajas de empaques para la disminucion de los
residuos en la cadena de distribucion.

Realizamos declaracion formal de nuestro
compromiso con el medio ambiente.

Medioambiente

#8 Descubra qué puede hacer su empresa para
mejorar su gestion ambiental en general.

Medio ambiente evalta las practicas generales de gestion ambiental de una
empresa, asi como su impacto en el aire, el clima, el agua, la tierra y la
biodiversidad. Esto incluye el impacto directo de las operaciones de una
empresa y, cuando corresponda, su cadena de suministro y canales de
distribucion. Este apartado también reconoce a las empresas con procesos
preductivos ambientalmente innovadores ya aquellas que comercializan
productos o servicios que tienen un impacto ambiental positivo. Algunos
gjemplos pueden incluir productos y servicios que crean energia renovable,
reducen el consumo o el desperdicio, conservan la tierra o la vida silvestre,
brindan alternativas menos toxicas al mercado o educan a las personas sobre
los problemas ambientales.

PREGUNTAS CONTESTADAS

11.2

Su empresa I N

Su pais
Su sector

Su rango de tamafio de empresa

0

PUNTAJE GENERAL

13.6

PUNTAJE DE LAS OPERACIONES ~ PUNTAJE DEL MODELO DE NEGOCIO DE IMPACTO

0.0
PUNTAJE N/A

2.3

45

SOCIEDADES

SBIC



Dimension 4 — Practicas ambientales:

Retos |

Nuestros retos para el aino 2025, son los siguientes:

Revision del disefo y los Adoptar alguna practica para
materiales del producto para minimizar el impacto ambiental del
evaluar su potencial de transporte en la cadena de

reutilizacion o reciclaje Wy

e

suministro y distribucion EI:@
T 11

-
-~
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Dimension 5 — Practicas con la comunidad:

Crear opciones de trabajo para la poblacion estructuralmente desempleada, tales como los jévenes en situacion
de riesgo, individuos sin hogar, reinsertados o personas que han salido de la carcel.

Hallazgos

La empresa tiene practicas de diversidad, equidad e inclusion
mediante sus busquedas laborales que sefalan actores de genero Trans,
jévenes de 18 a 28 afos, personas mayores de 50 afos, victimas de
conflicto armado, victima de violencia de género, persona migrante y todos
los mencionados en el Decreto 399 de 2022, “Por medio del cual se crea el
Programa Empleo Incluyente para el cierre de brechas de poblacion de

dificil empleabilidad y se dictan otras disposiciones”.

- PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL
Comunidad
: 34/36 11.6
. . Descubra qué puede hacer su empresa para
O contribuir al bienestar econémico y social de las PUNTAJE DE LAS OPERACIONES  PUNTAJE DEL MODELC DE NEGOCIC DE IMPACTO
1
= i comunidades en las que opera. 11.6 0.0
PUNTAJE N/A
0.0
Comunidad evalGa el compromiso y el impacto de una empresa en las
comunidades en las que opera, de las que contrata y de las que se abastece.
Los temas incluyen diversidad, equidad & inclusion, impacto econémico,
compromiso civico, donaciones benéficas y gestion de la cadena de Su empresa CEEEEEE
suministro. Ademas, esta seccién reconoce los modelos comerciales que Su pais CEE—
estan disefiados para abordar problemas especificos orientados a la
comunidad, como el alivio de la pobreza a través del abastecimiento de Su sector GE——1
comercio justo o la distribucién a través de microempresas, modelos de Su rango de tamafio de empresa
cooperativas de productores, desarrollo econémico enfocado localmente y 0 40

compromisos formales de donaciones benéficas.

Aunque no tenemos cuantificado el valor de atributos de
fuerza laboral diversa, y por ser una pequefia empresa, se tiene
identificado que el 70 % de los trabajadores estan entre los 30 y 50
anos de edad, el otro 30 % son trabajadores mayores de 50 anos de
edad. Ademas, se tiene identificado que el 66 % son hombre y el 34 %
mujeres, siendo una mujer la presidenta de la compaiia.

Adicionalmente, se presentd la politica de diversidad,

equidad e inclusién.

SOCIEDADES

SBIC



Dimension 5 — Practicas con la comunidad:

Retos

Nuestros retos para el afo 2025, son los siguientes:

Generacion de nuevos puestos Conocer el porcentaje de los gastos
de trabajo de la empresa (excluyendo gastos
9 laborales) asociado a proveedores

w locales independientes.

o)
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Conclusiones

Durante el ano 2024 continuamos realizando el
reporte de sociedades BIC con la herramienta de
estandares de Evaluacion de impacto B. La herramienta,
ademas de permitir tener una evaluacion general para
todas las areas de impacto, también permite observar en
cada darea de impacto la categoria especifica que
debemos mejorar. Por otro lado, la herramienta también
nos permitié identificar donde nos encontramos en
comparacion con el pais y otras empresas de nuestro

sector.

Durante el 2025 se espera continuar con la
implementacion de las acciones por cada una de las
dimensiones, para lograr aumentar nuestra huella positiva y
alcanzar los 60 puntos de cumplimiento en la herramienta de

evaluacion.

Puntaje total de Impacto B @

Casso Distribuciones S.A.S.

Para la fecha de finalizacion del afio fiscal: 31 Dec 2024

Su empresa G
Calificacion de certificacion de empresa B G D
Su pais
Su sector
Su rango de tamano de empresa

0 200
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