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INTRODUCCION %

Casso Distribuciones SAS BIC en su Por tal motivo, La organizacion adopté la guia I1SO
modelo de sostenibilidad para el afo 2025, 26000 como marco de referencia para identificar,
decidi6 migrar su proceso de evaluacion evaluar y reportar sus impactos sociales, ambientales y
desde la metodologia de Sistema B hacia los de gobernanza, fortaleciendo la elaboracion del Informe
lineamientos de la Norma ISO 26000. de Gestion BIC y el cumplimiento de la Ley 1901 de ‘

2018.

Si bien la Evaluacién de Impacto B ‘
constituye una herramienta valiosa para
medir el desempeno social y ambiental de
las empresas, su enfoque esta orientado
principalmente a organizaciones interesadas

en el modelo de Empresas B y en procesos

de certificacidbn asociados a dicho

movimiento.
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QUIEN ES CASSO0?

MISION Y VISION

SBIC

Casso Distribuciones SAS BIC es una empresa que inicio en el area de
comercializacion de elementos de proteccion personal y productos que ayudan
a la proteccion del ambiente. La empresa se ha enfocado principalmente en

promover la cultura del autocuidado y el cuidado del ambiente.

Actualmente, contamos con el registro de marca propia, confeccionando
dotacion y aquellas prendas que deben ser Unicas para cada proceso o0
persona. Con el tiempo la empresa amplié su portafolio a la produccion al sector
de la confeccion. Adicionalmente, la empresa también cuenta con experiencia
de disefio y puesta en marcha de sistemas de extraccion de aire, sefializacion y
servicios como cursos en manejo seguro de montacargas, alturas y espacios

confinados.

Nuestra misibn como empresa es brindar soluciones integrales en
seguridad y salud en el trabajo mediante la comercializacion de elementos de
protecciéon personal, capacitacion y asistencia técnica, promoviendo el cuidado
de la vida, el autocuidado y la sostenibilidad.

La vision, es ser un aliado estratégico reconocido por ofrecer soluciones
integrales, sostenibles y de alta calidad en seguridad y salud en el trabajo,
generando valor para nuestros clientes, trabajadores, proveedores y demas

grupos de interés.




QUE BUSCA CASSO? i

Casso Distribuciones SAS BIC busca que todos los

trabajadores sean conscientes de la importancia de la

proteccion personal, la cultura del autocuidado y el cuidado ‘
del ambiente, porque sabemos que cada dia alguien nos

espera en casa.
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ENTORNO

Somos una Sociedad por Acciones Simplificada, de tamafio micro (menor
a 10 trabajadores y hasta 44.769 UVT) y contamos con una sede principal. La
empresa se encuentra localizada en una zona mixta, areas de vivienda y
comercial.

Las empresas localizadas en su entorno se dedican principalmente a la
importacion y exportacion. Por estar localizada en una zona mixta, también se
encuentra rodeada por restaurantes, talleres mecanicos, supermercados,
droguerias, una institucién educativa, un centro médico, una fundacion
(DOMYNET) y una iglesia. La Figura 1 muestra una zona de influencia con un
radio de 400 metros; Al norte, esta influenciada por el centro empresarial dorado
plaza, al noroeste se encuentra DHL (empresa de envios) y VECOL (EMPRESA
COLOMBIANA DE PRODUCTOS VETERINARIOS S.A). Al sur estd rodeada
principalmente por areas residenciales.

Las principales vias de acceso son la Avenida (Av) Dorado, Av. Esperanza,
Av. Caliy la Av. Boyacda. Los principales medios de acceso de transporte son el

Transmilenio (estacién Modelia y Portal Dorado) y SITP.

Clelllig=

Leyenda

«+ Zona de influencia de Casso

Figura 1-Localizacién de Casso Distribuciones SAS BIC (punto rojo), con

un radio de influencia de 400 m (circulo rojo).

Fuente: Elaboracién propia a partir de Google Earth (2023).
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CADENA DE SUMINISTROS

ssse Cadena de Suministro CASSO

Por ser distribuidores y
confeccionar prendas de vestir, nuestra
cadena de suministro se divide en dos
fases: la primera, comercializacion de
productos de elementos de proteccion
personal y la segunda, confeccién. La
Figura 2 presenta el esquema de cadena
de suministro para ambos modelos de

negocio.

([axDM Materia
prima

Materia prima Casso

aed —:

Produccion Logistica de
proveedores transporte
Cliente final

i -
HEH

m
Representantes Logistica de C%SSO
marca transporte

ar

?g

Entrega producto
otras marcas

Confeccion

Entrega producto
marca propia

Empaque <~

Figura 2 — Cadena de suministro CASSO. Las lineas negras indican el modelo de
comercializacion de elementos de proteccion personal y otros servicios. La linea naranja indica el

modelo de confeccién de marca propia.

Fuente: Elaboracién propia (2023).
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DIMENSIONES

@

Modelo
de negoclo

. Comercio justo

- Promocioén
del desarrollo
de proveedores

- Inclusién
productiva
de mujeres
Yy pequenos
productores

06,0

L

Goblerno
corporativo

- Inclusion
en las juntas
directivas
y asambleas

- Transparencia
en divulgacion
de impactos

- Divulgacion
misién de la
empresa

BIC

i
=

Practicas
laborales

- Bienestar
laboral

- Capacitacion
vy desarrollo

+ Equidad salarial

- Oportunidad
de ser
accionistas

®

=2

Practicas
amblentales

- Supervisiones
v auditorfas
ambientales

- Programas
de reciclaje
o reutilizacién

- Incorporacion
de energlas
limpias

%
=)

Practicas
con la
comunidad

- Opciones
de trabajo
para grupos
desempleados

- Actividades
de voluntariado

- Allanzas
con fundaciones
para apoyar
obras

S
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Resultado consolidado

La evaluacion evidencio un nivel de
cumplimiento global del 38,7 %, lo
que indica que la organizacion ha
implementado diversas practicas
relacionadas con la responsabilidad
social empresarial, pero aun
presenta oportunidades importantes
para formalizar procesos,
documentar actividades e incorporar
mecanismos de seguimiento e
indicadores.

L C
EJE Valor Real Valor maximo %
Total Puntaje Gobierno Corporativo 75% 100% 75.0%
Total Puntaje Modelo de Negocio 50% 100% 50.0%
Total Puntaje Practicas Laborales 35% 100% 35.0%
Total Puntaje Practicas Ambientales 30% 100% 30.0%
Total Puntaje Practicas con la Comunidad 17% 100% 17.0%
TOTAL PUNTAJE EVALUACION 600 1550 38.7%

Total Puntaje Gobierno

Corporativo
100%

Total Puntaje Practicascon la
Comunidad

Total Puntaje Practica

Ambientales

Total Puntaje Modelo de
Negocio

otal Puntaje Practicas
Laborales

——Real

——Ideal
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Fortalezas ]

Gobierno Corporativo (75%): es la dimensién con mejor desempefio. Se destacan la existencia de
politicas de transparencia, ética, diversidad, equidad e inclusion, asi como la divulgacion de la mision 'y

la implementacion de practicas de comercio justo.
Modelo de Negocio (50%): se evidencia una apuesta por la contratacion de proveedores locales y el

fortalecimiento de relaciones comerciales responsables.
Practicas Laborales (35%): existen iniciativas de equidad salarial, flexibilidad laboral y teletrabajo, ‘

aunque requieren mayor formalizacion y seguimiento.

Oportunidades

Practicas Ambientales (30%): aunque se realizan acciones relacionadas con eficiencia energetica,
gestion de residuos y seguimiento al consumo de recursos, se requiere fortalecer la medicion,
documentacion y evaluacion sistematica del desempeino ambiental.

Practicas con la Comunidad (17%): es la dimension con menor nivel de desarrollo, evidenciando
oportunidades para estructurar programas de voluntariado, alianzas comunitarias e iniciativas de
impacto social con indicadores de seguimiento.

SBIC



Dimension 1 - Modelo de negocio:

La dimension de Modelo de
Negocio obtuvo un cumplimiento
del 50%, destacandose la
adopcidn de practicas de
comercio justo y la contratacion
de proveedores locales. Las
principales oportunidades de
mejora se relacionan con la
formalizacion de criterios sociales
y ambientales en los procesos de
abastecimiento, asi como con el
fortalecimiento de mecanismos
de inclusién y desarrollo de
proveedores.

Su organizacion ha implementadas
practicas de comercio justo
1008

La organizacion promueve
programas para que los
proveedores se conviertan en
duefios colectivos de la sociedad,
con el fin de ayudar a estos para
salir de la pobreza

En el proceso de
abastecimiento/compra/adquisid
, 52 tienen en cuenta proveedores
y contratistas de bienes, productos

y/o servicios que pertenezcan a
mujeres y/o minorias

Se tienen definidos lineamientos
que dan preferencia enla
celebracion de contratos a los
proveedores de bienes, productos
y servicios que implementen
normas equitativas, socialesy
ambientales.

Porcentaje Maximo

Porcentaje alcanzado

u organizacion adguiere bienes,
productos o contratan servicios de
empresas de origen local con el
objetivo de desarrollar el mercado

JCIEDADES

SBIC



Dimension 2 - Gobierno corporativo:

La evaluacion de Gobierno
Corporativo evidencié un
desempefio favorable (75%),
destacandose la existencia de
politicas de transparencia, ética,
diversidad e inclusion, asi como la
divulgacion de la misiony
propdsito organizacional. Las
principales oportunidades de
mejora se relacionan con el
fortalecimiento de la rendicion de
cuentas a los trabajadores y la
actualizacién periddica de los
procesos de socializacién interna.

Su organizacion ha socializado y divulgado su
mision, proposito superior o manifiesto con

todos sus grupos de interés
100%

Los estados financieros de la organizacidn son

presentados (divulgados) anualmente a todos

sus empelados como parte de la estrategia de
transparencia

La organizacion tiene un manual para sus
empleados, con el fin de consignar los valores
y expectativas de |a sodedad

—— Porcentaje Maximo

—— Porcentaje alcanzado
5u organizacion tiene definidas directrices de
diversidad de género y de acceso a distintas
culturas, minorias étnicas, creencias religiosas
diversas, con distintas orientaciones sexuales

CIEDADES
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La dimension de Practicas
Laborales obtuvo un
cumplimiento del 35%,
destacandose las iniciativas de
flexibilidad laboral, teletrabajo,
equidad salarial y capacitacion.
Las principales oportunidades de
mejora se relacionan con la
formalizacion de programas de
bienestar, desarrollo profesional
y conciliacion vida-trabajo, asi
como con la implementacién de
indicadores que permitan evaluar
su efectividad.

Existe y se aplica una politica, directriz o
procedimiento de remuneracion y salarios de la
organizacion que establece que, en condiciones
de trabajo deigual valor o mismas funciones de

los puestos de trabajo, mujeres y hombres...
100 Su organizacion propende por la tendencia
decreciente en el indice de segregacion salarial
tanto global como a nivel de cargos, con el fin de
isminuir y cerrar |a brecha salarial entre mujeres
y hombres.

Su organizacion socializa, capacita y forma a sus
trabajadores en todo lo relacionado con su mision
sogal y ambiental (politicas)

Su organizacion brinda opciones de empleo que le
permitan a los trabajadores tener flexibilidad en la
jornada laboral y crean opciones de teletrabajo,
sin afectar la remuneracion de los sus
trabajadores.

De queé forma su organizacion propordona a
todos los trabajadores, en todas las etapas desu
experiencia laboral, accesoal desarrollo de
habilidades, formacion y aprendizaje practico

El programa de conciliacidn yfo bienestar incluye
beneficios como ampliacian de los planes de
salud, estrategias de nutrician y salud fisica

{organizaciones saludables), y estrategias de salud

mental

Se hanestablecido beneficios reladonados con
subsidios para capacitar y desammollar
profesonalmente a sus trabajadores

Organizacion se asegura que wando sea
ecesario, los trabajadores que se les haya dado
por terminad o su contrato de trabajo o
despedidos, redban ayuda para aceder a un
empleo, formacidn y asesoramiento...

Su organizacion proporciona condiciones
trabajo que permitan conciliar la vida familiar
labaral, respetando las responsabilidades
familiares de los trabajad ores (equilibrio vida-
familiz-trabajo)

5e han creado opdones para que sus trabajadores
tengan participadion en la sodedad, a través de la
adquisicion de acdones

— Porcentaje Maximo

—— Porcentaje alcanzado

$BIC



Dimension 4 — Practicas ambientales:

La dimension de Practicas
Ambientales alcanzé un cumplimiento
del 30%, destacandose las iniciativas
de eficiencia energéticay la
identificacion de alternativas de
energias renovables. Las principales
oportunidades de mejora se relacionan
con la formalizacién de auditorias,
indicadores, mecanismos de
seguimiento y medicién del
desempeno ambiental, con el fin de
fortalecer la gestion y evidenciar los
resultados obtenidos.

Su organ zacidn socaliza, capacita y forma a sus
trabajadores en todo lo relacionado con su misidn
social y ambiental (politicas)

100%

Existe un procedimiento de rendicidn de cuentas gue
de informacion sobre el desempfiec ambiental de su
Organizacion a sus partes inteesadas

Su organ izacion promueve |a ejecucion de suditorias
ambientales por lo menos una vez & afio

La oganziacion tiene disefiado un programa de
incentivos para los trabajadores que wtilicen en su
desplazamiento al trabajo, medios de transporte
ambientalmente sostenibles.

Enel proceso de auditorias ambientales se incluyen
variables de ahorroy uso eficiente de recursos (agua y
energia)

Enel proceso de auditorias ambientales se incluye la
variable de generacidny aprovechamiento de residuos
sdlidos

Se han realizado estudios de eficiencia energética y se
hanimplementado iniciativas de iluminacidn eficiente

trganizacion realiza cuantificacion, seguimiento,
monitereo y contrel de las emisiones de gases de
efecto invernadero (inventario GEI, medicion de la
huella de carbono, programas de mititgacion y
adaptadion al cambio cimatico, etc )

Su organizacion tiene identificadas fuentes de energias
renovables y poses un cronograma de adopeidn e
implementacion gradual de estas ensu operacion

Motivan & sus proveedores/ contratistas a realizar sus
propias evaluaciones y auditorias ambientales en
relacion con & uso de electricidad v agus, generacion
de desechas, emisiones de gases de efecto invernadero
v empleo de energias renovables.

——Paorcentaje Maximo

——Porcentaje alcanzado

5@
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Dimension 5 — Practicas con la comunidad:

La dimension de Practicas con la
Comunidad obtuvo un
cumplimiento del 17%. Se
evidencia el compromiso de la
organizacioén con la generacion de
oportunidades laborales
inclusivas, especialmente para
personas pertenecientes a grupos
poblacionales en condicién de
vulnerabilidad. Como oportunidad
de mejora, se identifica la
necesidad de formalizary
documentar estas practicas
mediante registros e indicadores
que permitan evidenciar su
alcance y resultados.

Su organizacion crea opciones de trabajo
para poblacion en situacion de
vulnerabilidad {desempleados, jovenes en
situacion de riesgo, individuos sin hogar,
reinsertados, proscritos, mujeres cabeza

de hogar, etc.)
100%

——— Porcentaje Maximo

—— Porcentaje alcanzado

Su arganizacion ha creado alianzas con
fundaciones que apoyen obras sociales en
interés de la comunidad

La organizacidn incentiva actividades de
voluntariado para sus trabajadores

CIEDADES
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FORTALEZAS

Avances importantes

La evaluacion evidencié que

CASSQO Distribuciones SAS BIC cuenta
con avances importantes en materia de
gobierno corporativo, comercio justo,

inclusién, transparencia y apoyo a
proveedores locales.

OPORTUNIDADES
DE MEJORA

Las principales oportunidades
de mejora se relacionan con:

CONCLUSION

En general, la organizacién cuenta con

una base sélida para continuar fortaleciendo
su gestion de sostenibilidad y responsabilidad
social, orientando sus esfuerzos hacia la
mejora continua y la generacién de valor
para sus grupos de interés.

Comprometidos con el presente, construyendo un futuro sostenible. %&¥

Conclusiones C;&SSO

g ¢ :‘6‘: Q
—.
Gobierno Comercio ’ Inclusién Transparencia Apoyo a
corporativo justo proveedores
locales
0e® Asimismo, desarrolla diversas practicas sociales, laborales y ambientales
f@® . ordes con su tamaiio y capacidad operativa.
o — Formalizacion — Documentacion Implementacién
: = de procedimientos de actividades de indicadores

Que permitan realizar seguimiento y demostrar los resultados
de las acciones desarrolladas.

Trabajadores Proveedores

Comunidad

y sociedad ‘

Clientes
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